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ANUNCIO

DON JUAN CARLOS NAVARRO ANTUNEZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ®
ESTA VILLA, e
HACE SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n°® 241/2024, con fecha 03/12/2024, se aprobaron las =
bases de la convocatoria de 1 PLAZA DE PEON DE MANTENIMIENTO, de personal laboral fijo, incluidas en la g
OEP del afio 2024, mediante el sistema de concurso-oposicion. \5’

El plazo para la presentacién de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacién de este

anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
Se adjuntan las bases por las que se ha de regir la convocatoria:

N
Bases que regiran la convocatoria para proveer en propiedad UNA PLAZA DE PEON DE MANTENIMIENTO, de ,9
%)
personal laboral, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2024, VACANTE en el Ayuntamiento de San N
<
Nicolas del Puerto. 8
N
7
BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria: a
o
Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como personal laboral fijo, por el procedimiento de co
concurso-oposicion libre de una (1) plaza de pedn de mantenimiento vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, |-|>J
incluida en la oferta de empleo publico de 2024, aprobada por Resolucion n.° 162/2024 de fecha 22 de agosto de O

2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 166 de fecha 27 de agosto de 2024, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

- Denominacion de la plaza: Pedn de mantenimiento

- Titulacion: No se exige de conformidad con la Disposicion Adicional 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

- Naturaleza: Laboral fijo

- Grupo: E

- Sistema de seleccion: Concurso oposicion

- Numero de Plazas: 1

- Turno libre: 1

- Retribuciones: 656,23€

-Complementos: 587,07€

-Se estable un numero total de 14 pagas.

El horario y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se realizaran con la flexibilidad que requiera el servicio
para el mejor funcionamiento del mismo. Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se conformara una lista de
reserva de empleo de Personal de Mantenimiento del Ayuntamiento de San Nicolas del Puerto, que podra ser utilizada
por esta Administracién, si asi se acordara expresamente por los 6rganos municipales competentes, para atender futuros
llamamientos para cubrir necesidades , para la sustitucion del titular, incapacidades temporales del titular, con estricta
sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o normativa
laboral de aplicacion.
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La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con objeto de evitar que la utilizacion
de modo de expresion no sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como aspirante, funcionario, etcétera, deba
entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos. Asimismo, cualquier término relativo a personas con
discapacidad, discapacitado, etc. se entendera referido a personas con diversidad funcional.
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BASE SEGUNDA.- Funciones asignadas al puesto:
Las funciones del puesto objeto de la presente convocatoria son, a titulo enunciativo, las siguientes:

2.1.Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios municipales, entre ellos el
cementerio, dependencias municipales, vias publicas, escuelas, polideportivo, Salén de Usos Multiples y demas edificios
municipales y espacios publicos..

2.2. Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas, asi como el control de vehiculos municipales
dependientes de este, control de averias y traslados al taller para su reparacion, asi como control de seguros, ITV y todo
lo relacionado con los vehiculos para su perfecto mantenimiento y funcionamiento.

2.3.Apertura y cierre de las dependencias municipales, puertas y ventanas, luces, calefaccion, aire acondicionado, etc.,
asi como la preparacién de salas, aulas u otras instalaciones.

2.4. Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y otros trabajos afines que le
sean encomendados por la corporacién municipal y sean necesarias por razén de servicio.

2.5.Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y alcantarillado (cloracién, elevadores,
redes, sumideros, depdsito de abastecimiento, etc.), colectores de la red de depuraciéon de aguas, asi como el
mantenimiento de la depuradora y sus instalaciones.

2.6. Colaboracion con los servicios municipales en la recaudacion de tasas, impuestos y exacciones, incluyendo la
lectura de contadores de agua.

2.7. Colaboracion en la atencién al publico en las dependencias municipales, caso de ser necesario.

2.8. Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad del Ayuntamiento,
tanto dentro como fuera del término municipal; depdsito y recogida de correo y mantenimiento del punto limpio caso de
que existiera.

2.9. Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean encomendadas por la Alcaldia
conforme a su categoria profesional tanto en inversién nueva y de reposicién como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

2.10. Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados trabajos, bajo las 6rdenes del alcalde,
de las brigadas de trabajadores temporales del Ayuntamiento.

2.11. Cuidado de jardines y zonas de ocio, asi como acondicionamiento de los mismos con manejo del material
necesario para el desempefio de tales funciones.

2.12. Enterrador. Todo lo relacionado con la tarea: dar sepultura, inhumacion, traslado de restos o cualesquiera otros
trabajos necesarios a realizar con los finados, asi como trabajos de mantenimiento de todo el recinto.

2.13. La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea encomendado por el Ayuntamiento y para
el que reciba la instruccién correspondiente desde esta Administracion por parte de los responsables designados para la
organizacion y funcionamiento municipal.

2.14. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente
instruido.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral indefinido a tiempo completo, regulada por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, el horario que debera realizar el trabajador seleccionado sera el
legalmente determinado por la Alcaldia en funciéon de las necesidades del servicio, ajustdndose a las necesidades del
servicio, sin perjuicio de la distribucion horaria establecida, incluyendo tardes, domingos y festivos.

La plaza se halla dotada presupuestariamente en la aplicacion presupuestaria 920.13000 en con las siguientes
remuneraciones:1.243,30 € agrupados en salario bruto y complementos, mas dos pagas extras a percibir una en el mes
de junio y otra en el mes de diciembre, sin perjuicio de las adaptaciones o modificaciones que se deriven de lo que
establezca anualmente a través de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

BASE TERCERA.- Publicidad.

La presente convocatoria junto con sus bases se publicara el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el tablén
fisico y electrénico del Ayuntamiento de San Nicolds del Puerto https://sedesannicolasdelpuerto.dipusevilla.es y
un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con el articulo 45.1°) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y
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resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo la exposicién en el tablon de la sede electronica del
Ayuntamiento de San Nicolds del Puerto, alojada en la direccion electrénica referida en el parrafo anterior, sin
perjuicio de que puedan ser difundidos por otros medios de comunicacion municipales.

I
(3N
BASE CUARTA.- Normativa aplicable. :
k]
El proceso selectivo sera concurso oposicion libre, y se regira ademas de lo previsto en la presentes bases por lo ‘_3
dispuesto en la siguiente normativa: o
=
=

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. %
o

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba Texto Refundido de la Ley del ;

Estatuto Basico del Empleado Publico. c
=)
@
. Real Decreto Legislativo 786/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba Texto Refundido de las o
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
. Ley 53/1984, de 26 de diciembre,de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones g
Publicas. [}
he]
™
. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas a que debe g
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local. S
\©
o
. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado de la Administracion General del Estado.

. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia. f\l'l
o
~

. Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos m

Digitales, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de <
caracter personal y demas disposiciones de aplicacion. g‘

(39

. Real Decreto Legislativo de 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del %
Estatuto de los Trabajadores —ET 15 — a

O

. De forma supletoria seran de aplicacion las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento m
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Régimen Juridico del Sector Publico. '-'>J

O

BASE QUINTA.- Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los/as aspirantes.
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera necesario:

5.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

5.1.1. Ser espafiol/a, nacional de un Estado miembro de la Union Europea o tener otra nacionalidad cuando,

en este ultimo caso, tenga residencia legal en Espafia. También podran ser admitidos, cualquiera que sea su

nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union

Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad dependientes, con
las excepciones establecidas en el articulo 57 del TRLEBEP.

5.1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, el dia
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

5.1.3. Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

5.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en las que hubiese sido separado o inhabilitado. Modelo
ANEXO Il de las presentes bases.
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5.1.5. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. No padecer enfermedad ni

estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida o sea incompatible con el desempefio de las

correspondientes funciones o tareas. En las pruebas selectivas se estableceran para las personas disminuidas
que lo soliciten, formulando la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participaciéon en el proceso

selectivo las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen en las mismas
de igualdad de oportunidades respecto de los demas aspirantes

5.1.6. No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.
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5.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento de la toma de posesién, en cuyo caso
deberd, ademas, acreditar ante la Corporacion, con caracter previo, que no esta incurso en causas de incompatibilidad
para el ejercicio de la funcion publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,de Incompatibilidad del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo establecido en el art. 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que garanticen la aplicacién de los principios
de igualdad de trato y no discriminacion.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los/as aspirantes con discapacidad que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles de medios para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as
deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de participacion en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.
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La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

BASE SEXTA.- Instancias y admision de aspirantes.

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan estar debidamente
cumplimentadas, utilizdndose preferentemente la instancia modelo que se facilitara en el mismo Ayuntamiento o en el
anexo | de las presentes bases, manifestaran los/as aspirantes que reunen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la Base Quinta, referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de
solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de San Nicolas del Puerto en el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo que si por el Ayuntamiento se
detectara la falsedad de los mismos, se procedera a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo,
cualquiera que fuera la fase del proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Aquellas instancias presentadas a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por un funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas.

CVE: BOP-SE-2024-237024

Los aspirantes que utilicen otros Registros distintos al del propio Ayuntamiento de San Nicolas del Puerto deberan
obligatoriamente informar de tal circunstancia, mediante el envio de un correo electrénico a la direccion electrénica

sannicolas @dipusevilla.es debiendo hacerlo el mismo dia o al dia siguiente el del envio, dejando constancia

de los datos personales completos del aspirante, del medio oficial utilizado para hacer llegar la documentacion, la
fecha del envio y un teléfono de contacto.

Igualmente, podran presentarse a través de la sede electrénica https://sedesannicolasdelpuerto.dipusevilla.es. Si se
tramita en presentacion telematica, las personas aspirantes deberan adjuntar los documentos escaneados conforme
se establece en el procedimiento telematico.

En la citada solicitud se debera indicar por los aspirantes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Asi mismo, se
adjuntara la siguiente documentacion:

6.1. El resguardo ORIGINAL justificativo del ingreso de la tasa correspondiente. (10 Euros).

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacién en las convocatorias de seleccidn de personal, coincide con
el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria respectiva en el Boletin Oficial del Estado, cantidad que podra ser abonada mediante
ingreso directo o transferencia bancaria en la cuenta corriente de esta Corporacion (CAIXABANK). ES29 2100 7478
0122 0002 8038, debiendo consignarse el nombre y apellidos del aspirante y nim. de DNI. De igual modo, se podra
realizar el pago de la tasa a través del TPV del Ayuntamiento albergado en el Registro de la entidad.

N° 237 - jueves 05 de diciembre de 2024

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de las tasas en concepto de participacion en
las convocatorias de seleccion de personal. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
en concepto de participacién en las convocatorias de seleccién de personal, supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

6.2. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o en su caso, del documento oficial de renovacién del
mismo.

6.3. Fotocopia del carnet de conducir tipo B.
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ninguna documentacién adicional. El hecho de presentar
instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de las personas aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas que tienen consideracién de normas reguladoras de esta convocatoria.

A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud, seran objeto de tratamiento
automatizado por el érgano competente para el desarrollo del proceso selectivo.

BASE SEPTIMA.- Admision de las personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual se adoptara en atencién a lo declarado por los/as
aspirantes. Dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, indicara el plazo de 10 dias habiles para subsanacién de defectos por los/as aspirantes excluidos/as.
Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP- y en el articulo 14.3 del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha,
firma u 6rgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o
a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases,
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente,
- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la Alcaldia elevara a definitiva la lista de admitidos/as y excluidos/as
mediante Resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En
la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion del
Tribunal. La publicacién de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Contra la Resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer recurso Contencioso-
Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, previo, en su
caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas —LPACAP- y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladoras de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASE OCTAVA .- Tribunal calificador.
8.1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto.

- Presidente: Un/a Presidente/a, que sera un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de la Corporacion, a
designar por el Alcalde.

- Secretario: Un/a Secretario/a, con voz y sin voto, que sera un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de la
Corporacién, a designar por el Alcalde.

- Tres vocales, que seran elegidos/as de entre funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de cualquier
Administracién Publica, a designar por el Alcalde.

Un/a suplente de Presidente/a, un/a suplente de Secretario/a y tres suplentes de vocales, de entre funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracién Publica, a designar por el Alcalde.

El nombramiento se determinara por Resolucion de Alcaldia. En todo caso, dicho érgano de seleccién se ajustara a
lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
demas normas de general aplicacion.

8.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y el Secretario o de quienes legalmente les
sustituyan. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas
deben estar sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que el resto del tribunal.

8.3. En caso de ausencia del presidente titular o suplente, la presidencia delegara esta en un miembro del Tribunal.
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8.4. Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde
que estas se hicieron publicas, de acuerdo con los articulos 121 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.5. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal que actua en esta
prueba selectiva tendra la categoria tercera de las recogidas en aquel, tanto respecto de las asistencias de los miembros
del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.

8.6. Para la valida constitucion del Tribunal se estara a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulos 10 y siguientes del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del Estado de la Administracién General del Estado y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesion se ausenta el Presidente, éste designara entre los vocales concurrentes, la persona que le sustituira durante su
ausencia, por orden de jerarquia, antigliedad y edad, por este orden. La constitucion valida del Tribunal a los efectos de
la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario, en
todo caso, de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto. Cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente con la
suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.

8.7. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsable
de garantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi
como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios
de igualdad, merito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
relaciéon con los supuestos no previstos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente
Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al érgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

8.8. El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas , con voz y sin voto, los cuales se limitaran al
ejercicio de su especialidad técnica.

8.9. El Tribunal continuara constituido hasta tanto en cuanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el proceso selectivo.

BASE NOVENA .- Desarrollo de los ejercicios

La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a la Resolucién de 9 de febrero de 2024, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion
en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afio 2024 que anualmente publica la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se determina el orden de actuacién de los aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen siendo el tenor literal lo siguiente: una vez celebrado el mismo, se hace
publico que el orden de actuaciéon de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen con
posterioridad a la publicacion de la presente resolucion y en las que se requiera una actuacion individualizada, sera por
orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «G».

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «G», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H», y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion al ejercicio en
el momento de ser llamado,determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y, en consecuencia, de todo el proceso selectivo, quedando excluido del mismo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran
de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad o documentacion equivalente.

Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas de DNI/NIE o en su defecto el pasaporte o documento publico
que acredite fehacientemente su identidad. En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a las
personas aspirantes para que acrediten su identidad. Estos accederan a los lugares de realizacion de las pruebas sin
portar teléfonos moéviles, o apagados, en su caso.

Las peticiones de revision de examenes realizados sélo se admitiran en el plazo de cinco dias habiles a contar desde
que se publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente ejercicio.

La revision tendra un funcién estrictamente informativa de la calificacion obtenida por el aspirante, que no podra
modificarse en este tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.
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La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicara en el B.O.P., Tablén de Anuncios y Portal de Transparencia de
este Ayuntamiento.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse las
restantes, se publicaran en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacién cuando se trate del mismo
ejercicio.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en

los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a
causas justificadas. Tratdndose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas
alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

BASE DECIMA.- Procedimiento de seleccion.

Péagina 83 de un total de 121

El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion libre. La convocatoria para la realizacion del primer ejercicio, se
efectuara mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, las restantes comunicaciones y notificaciones
derivadas de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento de San Nicolas del
Puerto.

10.1. Justificacion del sistema de seleccion elegido

De acuerdo con lo establecido en los articulos 61.7 del TRLEBEP, 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, 171.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y 2 del Real Decreto 896/1991 de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local, el sistema de seleccion es el de CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
en el que se garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
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La fase de oposicion se realizara en primer lugar, y a continuacién, tendra lugar la fase de concurso.

Motivacion: Se opta por el procedimiento selectivo de concurso-oposicién al considerarse mas adecuada la utilizacion de
este sistema por la operatividad del puesto de trabajo convocado, que exigen en su desempefio personal que se acredite
una experiencia y formacion ya adquiridas, lo cual contribuird a la agilizacion del funcionamiento de los servicios
municipales donde se encuadra la plaza convocada, asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el
desarrollo de normal de su actividad, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este Ayuntamiento y en perjuicio
directo de sus personas usuarias.

10.2.- FASE DE OPOSICION

CVE: BOP-SE-2024-237024

10.2.1. Los ejercicios de la fase de oposicion tienen caracter obligatorio y eliminatorio y constara de dos ejercicios:
uno tedrico y uno practico.

10.2.2. Con una antelaciéon de al menos 15 dias habiles antes de comenzar el primer ejercicio, por Resolucion de
Alcaldia se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento el dia, hora y
local en que habra de tener lugar.

10.2.3. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

10.2.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccién y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se expondran en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

10.2.5 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. A efectos de identificacion, los
aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su defecto de pasaporte, permiso de circulaciéon otro
documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que
se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

N° 237 - jueves 05 de diciembre de 2024

10.2.6. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que
sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de seleccidn, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

10.2.7. Desarrollo de la oposicion y calificacion de los ejercicios :

Los ejercicios de la oposicion constaran de dos ejercicios de caracter obligatorio:

- Primer ejercicio (Total 10 puntos): Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 40 preguntas tipo
test con cuatro respuestas alternativas, del temario contenido en el Anexo |l siendo solo una de ellas la correcta. El
tribunal afiadirad al cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva en previsién de posibles anulaciones que, en su
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caso, sustituiran por su orden a las anuladas. La duracién del ejercicio sera de 60 minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,25 puntos. Las preguntas no contestadas no puntuaran y
las contestadas erréneamente restaran 0,08 puntos.

Se requiere para aprobar y superar el presente ejercicio una puntuacién minima de cinco (5) puntos, quedando
automaticamente eliminados los aspirantes que no lleguen a dicha puntuacion.

El Tribunal queda obligado a publicar dentro de los tres primeros dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio
la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formular las alegaciones que
estimen pertinentes sobre los mismos. Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida
que se hayan presentado dentro de los cinco dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier caso, el Tribunal
debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido plazo, resolviendo expresamente antes de la
correccioén del citado cuestionario de preguntas.
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Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara publica en la forma prevista en esta base, la relacién de los
aspirantes que hayan superado los mismos, con especificaciones de las puntuaciones obtenidas.

- Segundo ejercicio (Total 10 puntos): Las personas aspirantes que superen el ejercicio tedrico realizaran una
prueba practica de caracter manual y no escrito relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo de
peodn de mantenimiento. A los efectos de la ejecucion de las tareas, los aspirantes habran de manipular y hacer
uso de las herramientas, maquinaria, materiales e instrumentos, que resulten necesarios, los cuales seran
puestos a su disposicion por el Ayuntamiento de San Nicolas del Puerto. El Tribunal de seleccién explicara
suficientemente esta prueba con anterioridad a su inicio, quien ademas sefialara el tiempo maximo para su
realizacion. Dicho ejercicio sera valorado sobre diez (10 puntos) necesitando el candidato una puntuacion minima
de 5 para superar la prueba.
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El Tribunal convocard a los aspirantes que han superado el primer ejercicio, mediante anuncio en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, indicando lugar, dia y hora para la realizacién del ejercicio.

El tribunal valorara para este segundo ejercicio especialmente la capacidad resolutiva, la agilidad en la solucion
adoptada, la metodologia aplicada y la calidad en la ejecucion del supuesto.

Los criterios seran adoptados por el Tribunal y publicados junto con el anuncio de convocatoria del ejercicio
practico.

Para determinar el orden de llamamiento, se acudira al orden establecido por sorteo seguin se desarrolla en base
a la Resolucion de 9 de febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente resolucién y que se celebren
durante el afio 2024 que anualmente publica la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la
que se determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen siendo el
tenor literal lo siguiente: una vez celebrado el mismo, se hace publico que el orden de actuacién de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen con posterioridad a la publicacién de la presente
resolucién y en las que se requiera una actuacion individualizada, sera por orden alfabético a partir del aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «G».

CVE: BOP-SE-2024-237024

10.2.8. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios que deben de realizar los aspirantes. A continuacién, se configurara una lista,
ordenada por puntuacién de mayor a menor, que contendra a todos los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de esta convocatoria. Se publicara en el Tablon
de Anuncios Electronico.

Se establece un plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones a la puntuacion final de la fase oposicion.
10.3.- FASE DE CONCURSO

10.3.1 Solo podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios de la
fase de oposicion. A estos efectos, presentaran, en cualquiera de los registros del Ayuntamiento o en los lugares
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, el curriculo, junto con las copias
autenticadas de los documentos acreditativos de los méritos, vida laboral y demas documentacion que
acredite la experiencia profesional, tal y como dice la base décima apartado 10.3. Todos los documentos
deberan presentarse en Castellano y totalmente legibles.

N° 237 - jueves 05 de diciembre de 2024

10.3.2. Junto con los resultados del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal expondra al publico la
relacion de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de
concurso, emplazéndolos para que, en el plazo de diez dias habiles, presenten la documentacion acreditativa de
los méritos y experiencia previstos en el punto 10.3.6.

10.3.3 Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentaciéon de instancias. Unicamente podran ser tenidos en cuenta y valorados aquellos
méritos que se hubieran obtenido con caracter previo al inicio del proceso selectivo y como maximo hasta la fecha
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final de presentacion de instancias.

10 .3.4. En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra considerar no valorables el caso de méritos
por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas,
asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una
puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

10.3.5. Terminado el proceso de verificacién de la baremacién, el Tribunal hara publico el resultado de la misma
con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra dicho acuerdo, podran formularse
alegaciones por los interesados dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del
anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la
resolucion de las mismas

10.3.6. La valoracién de los méritos alegados se realizara de la siguiente forma:
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1.- Por servicios prestados (maximo 10 puntos): Sélo seran valorados aquellos servicios que estén
debidamente acreditados mediante certificacion oficial.

1.1.- Por el desempefio de puestos de igual o equivalente categoria en la Administracion Publica,
realizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: a razén de 0,05 puntos por cada mes
completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.

1.2.- Por cada mes de servicio prestado en empresa privada o por cuenta propia en categoria igual o
equivalente a la que se aspira realizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: a razén
de 0,025 puntos por mes.
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La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante Informe de Vida Laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion de servicios prestados expedida por el érgano
competente, donde debe constar la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con
expresion del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracién Publica debera justificarse en todo caso mediante
el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. A él se unira cualquiera de
los siguientes documentos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

CVE: BOP-SE-2024-237024

-TC2. -Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha desempefiado las tareas.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la categoria profesional en la que se prestaron los
servicios.

2.- Por formacién (maximo 10 puntos):

2.1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias de la categoria que se
convoca. La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0’75 puntos.

c) De 50 o mas horas: 0’50 puntos.
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d) De 25 0 mas horas: 0'25 puntos.
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También se valoraran los cursos de formacién continua dentro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua en
cualquiera de sus ediciones.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas Redondas, Encuentros,
Debates u otras andlogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que
tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

10.3.-Puntuacion final del concurso-oposicion.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase de concurso no podra
superar los 20 puntos.

BASE UNDECIMA.- Calificacién provisional.

Finalizada la baremacion de los méritos, se publicara Resolucion de Alcaldia aprobando el listado de calificacién
provisional siendo expuesta al publico con la indicacién de los aspirantes y la puntuacion obtenida en esta fase de
concurso, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 5 dias habiles para
que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién de la fase de oposicién y la de concurso. La
lista se hara publica, en el tablén anuncios de este Ayuntamiento.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera (en su caso):

- Primero: por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion;

- Segundo: por la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios que componen la fase oposicion,
por orden de realizacion de cada uno de ellos;

- Tercero: por la mayor puntuaciéon alcanzada en el apartado del baremo de méritos relativo a “Servicios
prestados”.

- Cuarto: por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado del baremo de méritos relativo a "Formacién";

Si persiste el empate se dirimira por sorteo.

BASE DUODECIMA .- Calificacion definitiva, relacion de aprobados/as, presentaciéon de documentos y
contratacion laboral fijo.

12.1. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara resolucion fijando la relacién definitiva
de calificaciones de aspirantes aprobados/as por su orden de puntuacién, que bajo ninguna circunstancia podra
contener un numero superior al de plazas convocadas.

Dicha relacion seréa elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia del Ayuntamiento con propuesta del candidato para
la formalizacion del correspondiente contrato laboral, que en ningin caso podra exceder del niumero de plazas
convocadas.

12.2. El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publiquen las listas de aprobados los documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. (DNI, titulo exigido para el ingreso, declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso en el cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion; o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. En tal supuesto, o en el caso de renuncia, la Alcaldia propondra al siguiente aspirante de la lista de
puntuaciones finales confeccionada por el tribunal y procedera a requerirle la documentacion antes sefialada.

Asimismo, el aspirante debera someterse a un reconocimiento medico con anterioridad a la toma de posesién (articulo
243 Ley General de Seguridad Social): si el resultado es <«<No apto>> (para desarrollar las tareas propias del puesto), o
en caso de que el aspirante nombrado no cumpliese alguno de los requisitos exigidos en la base tercera (requisitos de
los aspirantes) en relacién con la primera (funciones del puesto) de la convocatoria, en el plazo de los siguientes treinta
dias desde que se conozca el resultado, el Ayuntamiento declarara nulo su nombramiento. En este caso el opositor no
tendra derecho a indemnizacion por parte del Ayuntamiento, siendo en su lugar propuesto el siguiente aspirante que,
habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto.

12.3. La Alcaldia debera contratar al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se le notifique la resolucion. El nombramiento mencionado se publicara en el BOP. Una vez publicado el
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nombramiento de personal laboral fijo este debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes

Se establece un periodo de prueba de 3 meses, transcurrido el cual, el personal que los supere satisfactoriamente
adquirira la condicion de personal laboral fijo.

BASE DECIMOTERCERA .- Lista de reserva.

El procedimiento de seleccién generara una bolsa de trabajo/lista de reserva con los aspirantes no propuestos/as,
ordenados segun la calificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador.

Péagina 87 de un total de 121

Su funcionamiento se regira de la forma que sigue:

* En caso de necesidad de sustituciéon del trabajador seleccionado, se procedera a llamar al candidato/a que
corresponda por el orden de puntuacién obtenido en la baremacion y que ocupe el primer lugar de la lista. Una vez
finalice la sustitucion, éste se reincorporara a la lista ocupando el lugar que por orden de prelacién le correspondia
siendo llamado en primer lugar sucesivamente para posibles sustituciones futuras.

* La renuncia inicial a un nombramiento o la renuncia durante la vigencia de éste, no dara lugar a la exclusion de la
lista, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo lugar.

« Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento del lugar dentro de la
lista:

Pagina 11 de 13

- Estar en situacion de ocupado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho.

- Estar en situacion de incapacidad temporal por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirigica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de la lista de la Bolsa de Empleo/Lista de reserva en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la lista de reserva tendrad que presentar los datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

CVE: BOP-SE-2024-237024

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica o el correo electrénico con acuse
de recepcion, si no fuese posible el contacto en 24 horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 horas y las 14.00 horas,
con un intervalo de sesenta minutos entra cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona que reciba propuesta de contratacion, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a su
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor, que en ningun caso podra ser superior a TRES DIAS HABILES.

La bolsa de empleo /lista de reserva estara vigente hasta la incorporacion del titular del puesto de trabajo cuya
ausencia da lugar a la presente convocatoria.

BASE DECIMOCUARTA.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso-oposicion. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacién la legislacién mencionada
en la base cuartay demas normativa de desarrollo.

N° 237 - jueves 05 de diciembre de 2024

BASE DECIMOQUINTA.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al servicio de la Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

BASE DECIMOSEXTA.-Vinculacion de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto
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la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMOSEPTIMA .- Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las
Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cuél sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con
los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998,

ANEXO |: MODELO DE INSTANCIA

AJA Sr ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS DEL PUERTO (SEVILLA)
Datos personales:
Apellidos y Nombre

NIF Fecha de nacimiento
Domicilio

Municipio Provincia

Codigo postal Teléfonos de contacto

Correo electrénico

EXPONE: Que vistas las bases de la convocatoria publicada en el BOP num. de fecha

segun las cuales se convoca proceso selectivo para una plaza de Pedn Ordinario como personal laboral fijo por el
sistema de concurso-oposicion en el Ayuntamiento de San Nicolas del Puerto , manifiesto que cumplo todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases de la misma.

Que acompaiio a la presente solicitud la siguiente documentaciéon mediante copia fiel del original:

1.

© N o R wN

Es por ello que, declaro que dispongo de la documentacién original que asi lo acredita y que pondré a disposicion de la
Administracién cuando sea requerido para ello.
Solicita: Ser admitido/a al proceso selectivo para la plaza de Pedn Ordinario como personal laboral fijo,
en el Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion.
En ,a___ de de
Firma

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

D./Dia , mayor de edad, con DNI n.°

a los efectos previstos en las bases de la convocatoria para la plaza de PEON

ORDINARIO como personal laboral fijo del Ayuntamiento de San Nicolds del Puerto , publicada en el BOP num.
de fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Primero.- Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en

inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o

escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el

que hubiese sido separado o inhabilitado.

No nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancién disciplinaria o condena penal que impida en mi Estado el

acceso al empleo publico.

Segundo.- Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacién del trabajo del puesto

correspondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de
Fdo:
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ANEXO lll TEMARIO
14. 1 Materias generales

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1.978. significado, caracteres y estructura. Derechos y deberes de los espafioles.
Tema 2.- El Municipio: Concepto, elementos, organizacién y competencias.

Tema 3.- Organizacién Municipal. Organos de Gobierno: El Pleno, el Alcalde y la Junta de Gobierno Local. Regulacién y
competencias.

Tema 4.- El personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases. Derechos deberes e incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 5.- El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Especial referencia a las obligaciones del
empleado publico en materia de Administracion electronica.

Tema 6.- Prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Tema 7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la
Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién . Politicas publicas para la igualdad en el empleo publico.

14.2 Materias especificas.

Tema 10.- Electricidad: Definicion de unidades de medida. Instalaciones basicas interiores de baja tensién. Tipos de
averias y reparaciones: cortocircuitos, clavijas, enchufes e interruptores, fluorescentes. Reconocimiento de herramientas.
Tema 11.- Fontaneria: Averias y reparaciones en tuberias, desagles, grifos y llaves de paso. Reconocimiento de
herramientas.

Tema 12.- Carpinteria de madera: nociones basicas, reconocimiento de herramientas y operaciones basicas de
mantenimiento.

Tema 13.- Cerrajeria: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento. Reconocimiento de herramientas.

Tema 14.- Herreria: materiales. Elementos constructivos. Maquinaria y herramientas. Técnicas.

Tema 15.- Albafileria: tipos de de materiales (cemento, aridos, azulejos, yeso, cal y mortero) y reparaciones mas
frecuentes (desconchados, grietas, agujeros, reposicién de baldosas, azulejos y goteras). Reconocimiento de
herramientas.

Tema 16.- Jardineria: morfologia de la planta basica. Reproduccion de las plantas. Tareas. Reconocimiento de
herramientas.

Tema 17.- Pintura: Introduccion. Principales tipos de pinturas. Barnices. Procedimientos. Reconocimiento de
herramientas.

Tema 18.- Averias y reparaciones elementales de los distintos servicios. Manejo de maquinaria y utensilios.
Reparaciones de emergencia.

Tema 19.- Nociones generales sobre conservacion y limpieza de vias publicas e instalaciones municipales.

En San Nicolas del Puerto a la fecha de la firma electronica.
El Alcalde.

Fdo: Juan Carlos Navarro Antinez.
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